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Rappels et synthese

® Rappels des modaliteés

® Les 4 modules proposés / demandes exprimées :
Gestion de situations individuelles / 43
Gestion des conflits / 43
Animation de réunions / 47
Communication et reconnaissance / 41

® Pour rappel, le second module demandé sera
réalisé en 2017
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Bilan quantitatif 2016

® 18 sessions organisées
9 relatives aux « Entretiens annuels »
79 relatives aux 4 modules

® 86 managers formeés soit 91%.




Vos principaux commentaires

® Sur l'organisation, 'animation et la vie des groupes :
Petits groupes appréciés

Animation vivante avec beaucoup de partages entre
établissements

® Sur la pédagogie
Formation riche d’exemples et de cas concrets transférables
Entretiens annuels - redondance pour les plus expérimentés
Durée parfois courte sur les modules « techniques »

Des attentes de supports pédagogiques complémentaires
en fin de formation
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Programmations 2017

® 8 sessions (2 pour chague module).

Les managers sont pré-inscrits
® 1 session « Entretiens annuels »

® 1 session « Positionnement du cadre »

Pour les nouveaux managers
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