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LE CENTRE DE GERONTOLOGIE SAINT THOMAS DE VILLENEUVE RECRUTE :

INFIRMIER/E 
SOINS PALLIATIFS
CDI, temps plein, poste à pourvoir au 1er juillet 2021

Le Centre de Gérontologie Saint Thomas de Villeneuve est un établissement de la congrégation des Sœurs Hospitalières de Saint Thomas de Villeneuve.
Cette institution privée, à but non lucratif, dispose de valeurs fortes (accueil, attention aux plus pauvres, respect de la vie, service, collaboration, soins de qualité)
Situé au cœur du Pays d’Aix, dans un environnement spacieux et verdoyant, le Centre de gérontologie STV, acteur de la filière gériatrique reconnu, est composé de trois établissements implantés sur deux sites géographiques : Aix en Provence et Lambesc.
L’établissement dispose d’une filière gériatrique complète composée de deux secteurs
L’EHPAD se compose :
® d’une unité de vie pour personnes autonomes ou dépendantes : 99 lits
® d’une Unité d’Hébergement Renforcé (UHR) : 15 lits
® d’un Pôle d’Activités et de Soins Adaptés (PASA)
Le Secteur sanitaire se compose :
[bookmark: _GoBack]® l’Unité de Médecine Gériatrique : 30 lits
® l’Hôpital de Jour : 8 places
® l’Equipe Territoriale de Soins Palliatifs
® la Consultation Mémoire
® Equipe territoriale de soins palliatifs
® l’Unité de Soins Palliatifs : 10 lits
L’unité de soins palliatifs s’agrandit avec l’ouverture de 10 lits supplémentaires. 
Le Poste
· CDI, temps plein,  poste basé à Aix-en-Provence
· Unité de soins palliatifs
· Salaire selon Convention Collective du 31 octobre 1951, FEHAP (entre 2300 et 2800€ brut par mois)
· Prise de poste au 1er juillet 2021 : intervention dans tous les services pour une familiarisation avec l’établissement
· 1er septembre 2021 : affectation dans la nouvelle unité de soins palliatifs

Missions
	Sous l’autorité du responsable de service, l’infirmier/e est chargé/e de : 
· Participation à l'élaboration du projet de soins, et à la vie institutionnelle.
· Organisation et dispense des soins infirmiers sur prescription médicale en collaboration avec le médecin
· Evaluation, surveillance et alerte sur l'état de santé des patients
· Gestion et mise à jour du dossier de soins du patient via le logiciel OSIRIS
· Participation aux réunions de travail et de coordination
· Observation et recueil de données cliniques
· Soins de confort et de bien être
· Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de personnes
· Soins et activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique
· Surveillance de l’évolution de l’état de santé des personnes
· Coordination et organisation des activités et des soins
· Contrôle et gestion de matériels, dispositifs médicaux et produits
· Distribution des médications
· Aide aux soins de nursing

Pourquoi nous rejoindre ?

· l'intégration d'une équipe pluridisciplinaire fournie
· une qualité de prise en charge
· un environnement de travail agréable
· la construction d'une nouvelle unité
· la rédaction d'un nouveau projet de service
· un grand choix de matériel mis à disposition
· travail en 10h00
· un parking gratuit
· tarif préférentiel pour les repas pris sur place
· des avantages sociaux offerts par notre CSE (chèques vacances, bons cadeaux…)
· notre engagement dans notre démarche QVT 

Contact
· CV et lettre de motivation à envoyer, par courrier ou Email :
Emma GUILLEN  
e.guillen@aix.hstv.fr
Responsable des Ressources Humaines
Centre de Gérontologie Saint Thomas de Villeneuve  - web : www.stv-aix.org
40, cours des Arts et Métiers
13626 Aix en Provence cedex 1
Tel. 04 42 17 11 11 
Fax. 04 42 21 18 57
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